KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)  ...oocceeiiiiienieiiene e

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji danych osobowych — zgodnie z art. 15 ust. 112
ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2022 poz.530/.

Wyrazam/ nie wyrazam®* zgody na przetwarzanie moich danych osobowych — /m.in. numeru
telefonu/ przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku ul. Szarych Szeregdéw 10, w celu zapewnienia

szybkiej i sprawnej komunikacji w procedurze naboru.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢

Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tzw. RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1/ Administratorem danych osobowych kandydata zbieranych w ramach wykonywanych zadan
publicznych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku ul. Szarych Szeregow 10

2/ Dane osobowe zawarte w ztozonych dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane przez Osrodek
Sportu i Rekreacji w Buku w celu realizacji procedury rekrutacyjne;j.

3/ Dane te beda przetwarzane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /T.
j- Dz. U. z 2020r. poz. 1320 ze zm./ oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /T.j. Dz.U. z 2019 poz.1282 z p6zn. zm./.

4/ Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;.

5/ Dane przetwarzane beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji procedury naboru na dane
stanowisko pracy oraz w celach obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa,

a w przypadku danych dodatkowych do czasu ewentualnego wycofania zgody kandydata, nie dluzej niz
przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata w naborze. Po uptywie tego terminu
dokumenty pozostatych kandydatow, w przypadku ich osobistego nieodebrania, zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Buku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

6/ Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci wlasnych danych osobowych, prawo zadania
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7/ Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych /adres siedziby: 00-193 Warszawa ul. Stawki 2/ w sytuacji, gdy istnieje
podejrzenie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na
wstepie.

Klauzula zgody
Ninigjszym o$wiadczam, ze zostalam/zostalem zapoznana/y z klauzulg informacyjng dotyczaca

przetwarzania danych osobowych, jej tre$¢ jest dla mnie jasna i zrozumiala.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



